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Anliegen des Bayerischen Schulrateverbandes e. V.;

hier: Aktuelle Situation an den Staatlichen Schuldamtern und Schulen

Sehr geehrter Herr Ministerialdirigent Gremm,

in meiner Funktion als Landesvorsitzender des Bayerischen Schulrdteverbandes e. V. wende ich
mich mit folgendem Anliegen an Sie.

Wenngleich im Zuge der regionalen Videokonferenzen am heutigen 15.09.2021 bereits ein
inhaltlicher Austausch stattgefunden hat, méchte ich die aktuellen Gegebenheiten und die damit

verbundenen Herausforderungen vor Ort nochmals in schriftlicher Form an Sie herantragen.

Die pandemiebedingten Regelungen fordern die Staatlichen Schulamter, die Schulleitungen,

Verwaltungsangestellten sowie Lehrkréafte derzeit in enorm hohem Mal3e.

Dazu tragt in erster Linie die enge Terminierung bei der Einfihrung der Pooltestung an den
Grund- und Férderschulen ab dem 20.09.2021 bei. Auch wenn die Einfiihrung dieser Testung per
se durchaus zu begrif3en ist, da diese ein héchstmdgliches Mal3 an Sicherheit, moglicherweise
mehr Présenzunterricht und ein verbessertes Quarantdnemanagement ermdglicht, sind die

gesetzten Zeitrahmen vielerorts kaum zu realisieren. Ein spaterer Start der MaZnahme, etwa zum
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01.10.2021 héatte die Qualitat sowie die Akzeptanz der Neuerung bei Schulleitungen, Eltern und
Staatlichen Schulamtern sicherlich deutlich erhoht. Die eingeraumte Ubergangsfrist bis zur
vollstdndigen Umsetzung der Testung tragt wenig zur Entspannung der beschriebenen Situation
bei. Wenn der eng getaktete zeitliche Ablauf zudem nicht eingehalten werden kann, weil die
angekindigten Kommunikationswege und die digitalen Werkzeuge nicht rechtzeitig zuverlassig

arbeiten, generiert dies nachvollziehbaren Unmut an den Staatlichen Schulamtern und Schulen.

Neben dem verwaltungsintensiven Projekt ,gemeinsam.Briicken.bauen” stellt auch die stetig
umfangreicher werdende Aufgabe der Personalakquise zur Sicherung der Unterrichtsversorgung
eine zunehmende Herausforderung dar. Nachriicker, Substitutionskrafte und Teamlehrkrafte sind
nicht nur schwer zu akquirieren, sondern stof3en in der Elternschaft nicht tberall auf Akzeptanz.
Eine nachhaltige Anbindung dieser Personengruppen an das bestehende System wird best-
moglich versucht, gelingt jedoch leider nicht durchgehend.

Zu einer Verscharfung der Personalsituation tragt das pandemiebedingt eingefihrte betriebliche
Beschaftigungsverbot von Schwangeren in der Schule bei. Hierzu méchte ich neuerlich die
dringende Bitte auf3ern, das Staatsministerium mdége sich - auch bei den anderen beteiligten
Ministerien - nachdriicklich fir eine Einsatzoption dieser Personengruppe auf freiwilliger Basis
einsetzen, zumal diese Lehrkréfte oftmals Uber einen vollstandigen Impfschutz verfiigen. Wie Sie
wissen, besteht diese Option im benachbarten Bundesland Baden-Wirttemberg bereits seit
geraumer Zeit. Wenn das erklarte Ziel der Staatsregierung, in diesem Schuljahr einen
durchgéangigen Prasenzunterricht sicherstellen zu wollen, verlasslich umgesetzt werden soll,

werden die Staatlichen Schulamter auch diese personelle Ressource dringend benétigen.

Selbstverstandlich ist allen Prozessbeteiligten bewusst, dass Uber eine Vielzahl der umzu-
setzenden MafR3gaben auf héchster politischer Ebene entschieden wird. Dennoch méchte ich Sie
darum bitten, die beschriebene Situation bei der Umsetzung weiterer pandemiebedingter

Vorhaben im Rahmen lhrer Zustandigkeit zu berticksichtigen.

Mit freundlichen GrifRen

gez.
Jurgen Heil3
Landesvorsitzender

des Bayerischen Schulrateverbandes e. V.




