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Gesuch des Bayerischen Schulaufsichtsverbandes e. V.
um addquate Besoldungsanpassung von Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamten
im Bereich der Grundschulen und Mittelschulen

Sehr geehrte Frau Landtagsprasidentin Aigner,

in meiner Funktion als Landesvorsitzender des Bayerischen Schulaufsichtsverbandes e. V. wende ich
mich neuerlich mit einem dringenden Anliegen an Sie.

Den politischen Entscheid, die Einstiegsbesoldung von Grund- und Mittelschullehrkraften auf A13
anzuheben, begriifen wir. Ebenso die aufgrund dessen zweifelsfrei erforderlichen Hebungen in der
Schulleiterbesoldung.

Zu bemangeln ist jedoch, dass die Ebene der Schulaufsicht fiir Grund- und Mittelschulen an den
Staatlichen Schulamtern und Bezirksregierungen dabei abermals nicht beriicksichtigt werden soll. Zwar
ist zu horen, dass dies im Zuge weiterer Haushaltsverhandlungen in den kommenden Jahren erfolgen
soll, allerdings stellt dies eine Ankiindigung dar, die der Gruppe der Beamtinnen und Beamten an
Staatlichen Schulamtern und Bezirksregierungen bereits in der Folge der letzten Dienstrechtsreform
2011 angekindigt wurde, jedoch nicht zur Umsetzung kam.

Mit der aktuell vorgesehenen Anhebung fir Schulleitungsmitglieder an Grund- und Mittelschulen um
jeweils eine halbe Besoldungsstufe verschérft sich das Thema Besoldungsgerechtigkeit ein weiteres Mal
und in nicht hinnehmbarer Weise:

Staatliche Schulratinnen und Schulréte starten in der Regel mit A14z und steigen im Laufe ihrer Amtszeit
in A15 auf. Lediglich an groReren Schulamtern werden Fachliche Leiterinnen und Leiter mit A15z oder in
Stadten wie Miinchen und Niirnberg mit A16 besoldet. An Zwei-Personen-Schulamtern sind die
Fachliche Leitung und deren Stellvertretung zudem gleichbesoldet. Auch im Vergleich zu
Funktionsamtern anderer Schularten hinken die Schulaufsichtsbeamtinnen und -beamten im Grund- und
Mittelschulbereich seit Langem hinterher, obwohl die Verantwortlichkeiten und die Aufgabenfiille an
den Staatlichen Schulamtern in den letzten Jahren enorm zugenommen haben. Auch Organisations- und
Koordinierungsaufgaben fir die gesamte Bildungsregion kamen hinzu - etwa im Zuge der Covid-19-
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Pandemie, der Beschulung von Ukrainer/-innen und bei witterungsbedingten Unterrichtsausfillen -, was
den Schiefstand in der Besoldungsstruktur weiter verscharft. Denn in welchem Betrieb oder in welcher
Firma ist der/die Hauptverantwortliche finanziell schlechter gestellt als weitere Mitarbeiter/-innen?
Immerhin tragen die Akteure an den Staatlichen Schulamtern in vielerlei Hinsicht Verantwortung fiir die
Lehrer- und Schiilerschaft an Grund- und Mittelschulen eines gesamten Landkreises oder einer
kreisfreien Stadt. Diesem Umstand wurde unserer Ansicht nach in der aktuellen Besoldungsdebatte in
keiner Weise Rechnung getragen, sondern verscharft sich ein weiteres Mal: Mit den vorgesehenen
Hebungen fir Schulleitungsmitglieder (Konrektorinnen und Konrektoren starten in A14 und Rektorinnen
und Rektoren kdnnen bis zu A15 aufsteigen) ohne entsprechende Erhéhung der Schulrdtebesoldung
entsteht ein nicht mehr nachvollziehbares Geflige. Auch die Nachbesetzung von Schulratsstellen dirfte
sich damit als zunehmend schwierig erweisen.

Unsere dringende Bitte ist es daher, sich dafiir einzusetzen, den auf den Weg gebrachten
Gesetzesentwurf zur Besoldungsanhebung auf die Gruppe der Schulaufsichtsbheamtinnen und -
beamten im Bereich der Grund- und Mittelschulen auszuweiten. Selbstverstandlich ginge damit ein
finanzieller Mehraufwand einher, der jedoch aus den oben genannten Griinden nicht nur sachlogisch,
sondern nach unserem Rechtsverstandnis auch zwingend erforderlich ist. Handelt es sich doch, wie Sie
im Februar 2019 in einem gemeinsamen Gesprach selbst sagten, um eine vergleichsweise kleine Gruppe
von Beamtinnen und Beamten.

Um eine addquate Besoldung in unserem Berufsstand zu gewahrleisten, wéren zeitgleich zur

geplanten Besoldungsreform folgende Schritte vonnoéten:

e Anhebung der Einstiegsbesoldung von Schulratinnen und Schulraten auf A15

e Hebung der Besoldung aller Fachlicher Leiter/-innen in A16 und eine entsprechende Anpassung fir
Fachliche Leitungen sehr groRRer Staatlicher Schulamter und leitender Regierungsbeamtinnen und -
beamten

Fiir einen Einsatz lhrerseits in dieser Angelegenheit wire ich lhnen iiberaus dankbar.
Selbstverstandlich stehe ich auch fiir Riickfragen gerne zur Verfligung.

Mit freundlichen GriRRen

Jiirgen Heil}
Landesvorsitzender
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